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Vermogensumschichtung und Bau der Stiftungsgebaude. Aus Zimmern werden Wohnungen.

..?l g

Er6ffnung der Diakoniestation. Anstellung einer Sozialarbeiterin. Umfangreiche Sanierung der Gebaude.
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DIAKONIESTATION + SOZIALARBEIT = SOZIALZENTRUM

Wir wissen, was den Bewohner*Innen fehlt: Verlassliche Betreuungs- und Beratungsangebote ®
Uberwindung der inneren und daulleren Isolierung ® Austausch der Bewohner*Innen untereinander und

mit dem Stadtteil ® Etablierung von Gemeinschafts- und Tauschangeboten auch fiir die umgebende Nachbar-

1 6 schaft ® Aktivierung der Bewohner*Innen ¢ Sicherung der Wohnung und des Verbleibs im Quartier ® Pflege
und Betreuung aus einer Hand ® Mieter*Innen Mitgestaltung ® Unterschiedliche Neigungsgruppen e
Aufsuchende Sozialarbeit & Entertainment ® Niedrigschwellige Unterstiitzung direkt vor Ort ® Konstanz und Schaffung ei-
nes Vertrauensverhaltnisses ® Unterstiitzung bei und Vermeidung von Wohnungslosigkeit ® Klarung und

Weitervermittlung bei Problemen ¢ Aufbau eines haltgebenden Umfeldes




